
Projektmanager/in Open Data (m/w/d)

Aufgabenbereich 
Bielefeld ist eine wachsende Stadt. Und Bielefeld ist 
eine Stadt im Aufbruch. Hier hat sich ein viel 
beachtetes digitales Ökosystem entwickelt, das in 
den nächsten Jahren weiter zu einer Smart City 
ausgebaut werden soll. Dazu ist es notwendig, das 
Thema Open Daten für die Stadt weiter zu 
erschließen. Die Bereitstellung von offenen Daten 
stellt eine wichtige Komponente für die digitale 
Transformation der Stadtgesellschaft dar. Bei der 
Anlage und Implementierung der Open Data 
Strategie handelt es sich um ein vielschichtiges 
Themenfeld, das in unterschiedliche Bereiche der 
Stadtverwaltung und Gesellschaft strahlt. Die Person 
trägt als Ansprechperson und treibende Kraft dafür 
Sorge, dass möglichst viele Daten 
verantwortungsbewusst als Open Data zur Verfügung 
gestellt werden. 

Im Team des Digitalisierungsbüros 
erwartet Sie: 
• ein kleines, frisches Team, das neugierig ist und agil 

tickt  
• viel Raum für Kreativität und neue Ideen 
• die Vorteile eines tollen, verantwortungsvollen 

Arbeitgebers in einer lebenswerten Großstadt 
• ein spannendes Netzwerk aus digitalen Akteuren

Zu den konkreten Aufgaben dieser 
Stelle gehören:  
• Entwurf, Aufbau und Management einer 

zukunftsgerichteten, nutzerzentrierten Open Data 
Plattform 

• Identifizieren und Sammeln von Open Data 
Datensätzen in der Verwaltung 

• Bereitstellung von Open Data als Informations-, 
Interaktions- und Nutzungsangebote für die 
Stadtgesellschaft 

• Austausch, Kommunikation und Interaktion mit 
Stakeholdern und Netzwerken der Stadt  

• Koordinieren von Akteuren zum Thema Open Data 

auf Stadtebene und im interkommunalen Kontext 

Anforderungen  
• Abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom 

oder Bachelor) im Sinne des Aufgabenprofils z.B. 
Data Science, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftswissenschaften 

• Erfahrung in Strategie und Aufbau von 
Datenarchitekturen 

• Kenntnisse im Bereich Datenstrategie (Data 
Analysis, Data Governance, Datensicherheit) 

• Erfahrung im Projektmanagement  
• Bezug zur digitalen Szene  
• Neugier und Interesse an innovativen, 

hochdynamischen, digitalen Themen   
• Strukturierte, selbständige und zielorientierte 

Arbeitsweise  

• Sehr gute analytische und konzeptionelle 
Fähigkeiten  

• New Work und Lean Startup Mentalität  
• Initiative, Dinge dynamisch voranzutreiben  
• Verständnis für stadt-gesellschaftliche Themen  
• Freude mit Menschen zu kommunizieren, 

interagieren und diese zusammen zu bringen

Vielfalt bei der Stadt Bielefeld: 
Die Stadt Bielefeld setzt sich aktiv für 
Chancengleichheit und Diversität ein. Wir begrüßen 
deshalb Bewerbungen von Menschen unabhängig 
von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, 
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller 
Orientierung und geschlechtlicher Identität. 

Die Stadt Bielefeld fördert Frauen beruflich und stellt 
sie nach den Zielsetzungen des Gleichstellungsplans 
bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bevorzugt ein. Bewerbungen von Menschen 
mit Behinderung sind erwünscht. 

Bitte bewerben Sie sich innerhalb der 
Bewerbungsfrist über unser Online-Formular. Dort 
geben Sie Ihre persönlichen Daten ein und 
übermitteln uns Ihre Dateien mit den 

Bewerbungsunterlagen  

Kontakt  Herr Eichler, Tel. 0521/51–5307, im Digitalisierungsbüro zu fachlichen Fragestellungen | Frau Brüggemeyer, Tel.: 0521/51–6597, im Amt für Personal zum Beschäftigungsverhältnis  

Mehr auf https://digitalsein.bielefeld.de
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Direkt online bewerben! !


